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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

МІСТО НІЖИН
М І С Ь К И Й  Г О Л О В А  
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
від 18 грудня 2017 р.

          м. Ніжин

                                  № 304
Про визначення основних заходів 
щодо запобігання корупції серед посадових осіб виконавчих органів Ніжинської міської ради, виконавчих органів виконавчого комітету міської ради та юридичних осіб публічного права, що засновані міською радою
Відповідно до статей 42, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про запобігання корупції», Постанови Кабінету Міністрів України від 04.09.2013 року №706 «Питання запобігання та виявлення корупції», Положення про Єдиний державний реєстр осіб, які вчинили корупційні правопорушення, затвердженого Наказом Міністерства юстиції України 11.01.2012 року № 39/5, Порядку перевірки факту подання суб’єктами декларування декларацій відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" та повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій, затвердженого Рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції 06.09.2016 року № 19, Регламенту виконавчого комітету Ніжинської міської ради VII скликання, затвердженого рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради №220 від 11.08.2016 року:
1. Наголосити посадовим особам виконавчих органів Ніжинської міської ради, виконавчих органів виконавчого комітету міської ради та юридичних осіб публічного права, що засновані міською радою, на неухильному дотриманні ними норм чинного антикорупційного законодавства України та попередити їх про персональну відповідальність за його порушення.
2. Керівникам виконавчих органів Ніжинської міської ради та юридичних осіб публічного права, що засновані міською радою:
2.1.  Розробити та затвердити плани заходів щодо запобігання корупції та врегулювання конфлікту інтересів в межах компетенції.
2.2.  Визначити своїми наказами уповноважених осіб з питань запобігання та врегулювання конфлікту інтересів.
2.3.  Привести у відповідність посадові інструкції уповноважених осіб
з питань запобігання корупції та врегулювання конфлікту інтересів до вимог Закону України «Про запобігання корупції» та Постанови Кабінету Міністрів України від 04.09.2013 року №706 «Питання запобігання та виявлення корупції».
3. Уповноваженим особам з питань запобігання корупції та врегулювання конфлікту інтересів:
3.1.  Організувати та провести навчання серед персоналу щодо вимог чинного антикорупційного законодавства України.

3.2.  Забезпечити контроль своєчасності подання суб’єктами декларування декларацій відповідно до вимог Закону України "Про запобігання корупції" та повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій.
3.3.  Забезпечити, у визначений строк, передачу відповідних документів про накладання (зняття) дисциплінарного стягнення на посадових осіб за вчинення корупційних правопорушень до Головного територіального управління юстиції Міністерства юстиції України для внесення відомостей до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні правопорушення.
4. Вважати таким, що втрачає чинність 29.12.2017 року розпорядження міського голови від 02.07.2015 року №84 «Про затвердження Програми щодо реалізації засад антикорупційної політики у виконавчих органах Ніжинської міської ради на період до 2017 року».
4.1.  Керівникам виконавчих органів Ніжинської міської ради та юридичних осіб публічного права, що засновані міською радою, надати письмово, не пізніше 26.12.2017 року, інформацію про виконання заходів, визначених у Програмі щодо реалізації засад антикорупційної політики у виконавчих органах Ніжинської міської ради на період до 2017 року 
(про виконання заходів протягом 2015-2017 років).
5. Начальнику відділу юридично-кадрового забезпечення апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради Лезі В.О. забезпечити оприлюднення цього розпорядження на офіційному сайті Ніжинської міської ради протягом п’яти робочих днів з дня його підписання.
6. Начальнику відділу з питань діловодства та роботи зі зверненнями громадян апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради 
Остапенко С.В. довести дане розпорядження до відома довести дане розпорядження до керівників виконавчих органів Ніжинської міської ради, виконавчих органів виконавчого комітету міської ради та юридичних осіб публічного права, що засновані міською радою.
7. Організацію виконання цього розпорядження покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Олійника Г.М., заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, згідно з розподілом обов’язків (Осадчого С.О., Алєксєєнка І.В., Дзюбу С.П.) та керуючого справами виконавчого комітету Колесника С.О..
8. Керівникам виконавчих органів Ніжинської міської ради та юридичних осіб публічного права, що засновані міською радою доповісти письмово міському голові міста Ніжина про виконання п.2 цього розпорядження – 
не пізніше 11.01.2018 року, та про стан запобігання корупції в цілому – 01.02.2018 року та, в подальшому, щомісячно.
9. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.
Міський голова                                                                                         А.В. Лінник

Візують:

Керуючий справами







С.О. Колесник
Начальник відділу юридично-кадрового

забезпечення                                                                                        В.О. Лега

